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INFORMATION TILL ROKCHEFERNA | RAFFU

Hej och vdlkommen till Raffu! Detta brev innehaller en stor mangd nyttig information sa det ar viktigt att du
laser det dnda till slut. Du far gdrna dela med dig av detta infobrev till alla intresserade ledare i roken.

RAFFU

Raffus rokar bildas av tva eller flera karer. Underldagret ar uppbyggt av totalt 30 rokar i fyra byar: Rap, Rock,
Rumba och Reggae. Varje by har en egen bychef vars uppgift ar att hjédlpa och stéda rokarna och rékarnas
ledare. Bycheferna och byarna ér:

- Affeli och Reggae: Anneli ”Affeli” Kihlstrom leder dansévningarna i byn Reggea i sin avslappnade egna stil.
Vi dansar tillsammans till sjunde himlen!

- Minnis och Rock: Minna ”Minnis” Vierikko har en klar och barande stimma som hors éver vidderna och
foljaktligen fungerar bandovningarna med volymen pa max. Rock, fred och karlek!

- Pekka och Rumba: Pekka Koskinen har rumban i kroppen (han har gatt alla kurser) och leder byn Rumbas
rorelser med stil och finess. Sombrero och hockeyklubba!

- Leena & Stefan och Rap: Battles och rim flyger och far pa flera sprak (my6s suomeksi). Attitude med stort 4RR!

ROKENS LEDARSTAB

Varje rok maste ha en rékchef och en vicerékchef samt 6vriga nédvandiga ansvarpersoner.
Rokchefen och vicerokchefen

Att vara rokchef ar ett heltidsupppdrag, och darfor kan det inte kombineras med andra updrag pa lagret
(géller dock inte bygg- och rivldger). Rokchefen maste minst vara 18 ar, men vi 6nskar att rokchferna i Raffu
skulle vara minst 22 ar, alltsa dldre ledare, eftersom uppdraget dr utmanande och ansvarsfullt. Rokchefen
kan exempelvis inte delta i roverprogrammet. Rokchefens uppgift ar att se till att vardagen i roken fungerar
(vackning och morgonsysslor, maltider, se till att roken &r pa ratt plats vid ratt tid, tystnad samt vara

med och skapa stammning i roken). Rokchefen eller vicerokchefen representerar roken pa de dagliga
bychefsmétena och ser tilll att informationen gar fran bychefen till réken och fran roken till bychefen.
Rokchefen ser dartill till rokens sdkerhet och verkar for att roken skall vara en trygg och trevlig plats for alla.

Den 6vriga ledarstaben i roken

Ledarnas engagemang dr viktigt for att lagret skall bli en sa bra upplevelse som majligt for lagerdeltagarna
och for ledarna. Darfor maste det finnas tillrdckligt manga ledare i roken som har mindre ansvarsuppdrag.
Dessa uppdrag dr inte heltidsuppdrag men ledarna som skoter de uppdragen maste vara intresserade

och engagerade och vid behov skall de ocksa kunna stéda rékchefen. Samma ledare kan ha flera sma
ansvarsuppdrag. Det viktigaste dr att ndgon ledare dr aktivt medveten om och ser till att de 6vriga ledarna
har tillracklig information om de olika delomradena. Dartill &r det viktigt att rékchefen och vicerdkchefen
inte ensamma ansvarar for roken.

Varje aldersgrupp skall ha en egen lots i roken. Spejarlotsen, explorerlotsen och roverlotsen stéder den
egna aldersgruppen i roken. Lotsen dr den ndrmaste vuxna som fragar hur dagen gatt, som &r intresserad,
lyssnar och hjélper. Ovriga ledaruppdrag i roken dr exempelvis att ansvara for férsta hjélpen, sakerheten,
materialet, uppbyggnaden, férflyttningarna och programmet.

Bykoket behover i snitt hjdlp av en ledare per 25 ldgerdeltagare i roken.



ROKENS LEDARSTABSMOTEN

Kalla samman ledare fran alla karer som bori er rok. Nedanstaende instruktioner ar uppgjorda enligt modellen
tva stabmoten fore lagret. Ni kan naturligtvis traffas flera ganger da ni ocksa har mojlighet att dela upp drendena
i mindre delar. Dartill kan det te sig naturligt att ledarstaben ses en sista gang just innnan ldgret da man samlar
ihop materialet och gar genom sista minutens checklistor.

Det rekommenderas att rokens ledarstab ocksa arrangerar en kvall for alla ldgerdeltagare och mojligen ocksa for
deras formyndare. Om roken dr regionalt mycket utspridd kan dessa traffar ntaurligtvis ocksa ordnas karvis eller
nagra grannkarer tillsammans. Under dessa kvallar dr det bra att ga genom utrustningslistan, trana fardigheter
som behovs da ni bygger upp roken samt skapa lagerstdmning genom att exempelvis trana lagersangen och
kanske rékens egna sanglekar eller rop.

Rokchefens uppgift dr att se till att alla ledare i roken har bekantat sig noggrannt med allt material och alla
instruktioner som kommit. Vidare dr det viktigt att alla ledare vet vem som dr den egna bychefen samt vilka
bychefens uppgifter ar.

| det foljande ges nagra tips och instruktioner om vilka saker det l6nar sig att behandla pa stabmoétena. Listan dr
inte fullstandig, men den &dr uppgjord sa att rokhefens uppdrag borde bli lyckat och ett bra minne. Da dessa saker
ar behandlade och beslutna har rokchefen bra koll pa sitt uppdrag. Val planerat &r vl gjort.

FORSTA MOTET

Sla fast en tidpunkt for rokens stabsmote sa fort som mojligt efter att rokens sammansattning ar klar. Det skulle
vara idealiskt om det forsta motet dgde rum inom april.

BEKANTA ER MED VARANDRA

Det ar mycket mer givande att fundera pa rokens detaljer da rokens stab kdnner varandra. Det l6nar sig alltsa att
bekanta sig med varandra, speciellt om ni inte kdnner varandra fran tidigare, Anvand lite tid pa bekantskapslekar
eller liknande. Aven om ni kdnner varandra frén tidigare 4r det en god idé att inleda med att bekanta er med
varandra. Det kommer alltid fram nya saker som ni inte visste om varandra dven om ni samarbetat tidigare.

KARERNAS TRADITIONER

Uppmana rokens ledarstab att fundera genom sina egna ldagertraditioner innan det forsta motet. Sedan kan ni
jamfora traditionerna och fundera vilka som bor foljas detta lager, eller om ni skapar helt nya traditioner fér det
har lagret. Speciellt om ni & manga karer kan det vara fruktbart att skapa helt nya "traditioner” for det har lagret.
Det ar ocksa bra att komma ihag att fundera pa hur ni fungerar i roken. Hur dr det med matsénger, tackrop, tapto
eller motsvarande kvallsritualer, vackningsritualer... ndr man tanker efter marker man att det nog finns traditioner
i miangd och massor i kdrerna.

ROKENS TILLVAGAGANGSSATT OCH SPELREGLER

Det dr ocksa bra att genast i bérjan pa det forsta motet diskutera rékens tillvdgagangssatt och spelregler. Da
spelreglerna genast fran borjan dr uppgjorda i rokstaben kommer rékchefens uppdrag att vara mycket lattare.
Till spelreglerna hor bland annat att bestimma om ledarnas fritid. Da man pa férhand gor klart om vem som
ar”i tjdnst” och vem som dr ”ledig” hjdlper man ledarna att orka i sina uppdrag hela lagret. Rékchefen dr den
viktigaste personen for lagerdeltagaren och darfor ar det mycket viktigt att han/hon orkar i sitt uppdrag. Da
rokchefen orkar kommer ocksa lagerdeltagarens lager att bli lyckat.

Kom ocksa 6verens om vilka regler som géller for ligerdeltagarna. Nar kan man ga till kiosken, vem skall man
meddela till d@ man avlagsnar sig fran roken, har de olika dldersgrupperna delvis olika regler osv.

ARBETSFORDELNINGEN OCH ANSVARSOMRADENA | ROKENS LEDARSTAB

Fundera tillsammans pa vilka uppgifter som maste delas pa inom roken och som behdver en ansvarsperson: T.ex.
ansvariga for forsta hjdlpen, sakerhet, material, uppbyggnad, férflyttningar, program osv. Varje ansvarsperson
funderar fore lagret pa vad det innebar att vara ansvarig for ett visst omrade. Om ni utndmner ansvarspersonerna



redan pa det forsta motet kan ni pa det andra métet sedan ga genom detaljerna.
ROKENS MATERIALLISTA

Bekanta er noggrannt med rokens materiallista. Fundera vilket material de olika kdrerna kan hamta med och
varifran ni kan lana eller képa det som saknas, och vem som ansvarar foratt det skaffas.

Diskutera ocksa till lagret atminstone pa ett preliminart plan. Nagon av ledarna tar som sin uppgift att utreda

om distriktet/FiSSc arrangerar ndgon samtransport eller om karerna sjélva skall ordna transporten. Om kéren
sjalv ordnar transporten dr det viktigt att fundera pa varifran tjdnsterna bestélls. Kom ihag att det kan l6na sig
att konkurrensutsatta transportfirmors tjanster. Kom ihag att sommaren ar hégsasong for bussbolagen sa det
[6nar sig att bestalla transport i tid. Under varen kommer rokcheferna att fa noggrannare uppgifter om den exakta
ankomsttiden och annat viktigt att veta om ankomsten till och avfdrden fran lagret.

FORBEREDANDE KVALL FOR LAGERDELTAGARNA

Om ni vill ordna en gemensam kvall for alla ldgerdeltagare i roken dr det bra att ordna den inom maj manad innan
skolorna slutar. Vi rekommenderar varmt att ni arrangerar en dylik tillstdllning. Da har lagerdeltagarna mojlighet
att bekanta sig med varandra, vilket framjar samarbetet i réken, samt majlighet att 6va nyttiga fardigheter sdsom
uppsattning av talt, stalla fragor om utrustningen etc. Ni kan ocksa bjuda in malsméannen till kvdllen och ge dem
mojlighet att stdlla fragor medan scouterna Gvar taltuppsattningen. Det l6nar sig att pa férhand fundera pa vem
av ledarna som kan svara pa vilka fragor, samt vilken information lagerdeltagarna far pa férhand av rékens stab
samt vem som producerar materialet.

PATRULLSYSTEMET

P4 vilket s&tt forverkligar ni patrullsystemet i roken? Ar ligerdeltagarna i sina naturliga patruller eller bildar ni
majligen helt nya lagerpatruller? Det ar viktigt att ni noggrannt planerar patrullindelningen da den inverkar starkt
pa lagerlivet. Vem fungerar som patrulledare pa lagret och vilka ar deras uppgifter? Och glom inte att utse en lots
for de olika aldersgrupperna.

ROKENS ANDA

Det finns manga sétt att bygga upp en god anda i réken och det l6nar sig att uppméarksamma denna sak redan
fore lagret. Redan da ni borjar fundera kring sadana saker som bygger upp andan kommer ni att mérka att andan
bérjar skapas liksom av sig sjilv och samtidigt konkretiseras ménga aspekter av lagerlivet. Aven om réken har
ett officiellt adressnummer pa lagret dr det en god idé att ocksa hitta pa ett namn for réken. Ni kan ocksa hitta pa
rokens rop, motto, hdlsning eller ndgon annan intern grej som gor att ni skiljer er fran mangden av rékar. Om ni
vill kan ni ocksa tillverka ndgon gemensam symbol som gor att era scouter syns i folkmassan.

Innan ni avslutar motet dr det bra att lata alla ledare berétta vilka férvantningar de har pa lagret och hur ni
tillsammans kan beframja rokens anda.

DET ANDRA MOTET

Strava till att ordna det andra métet under maj eller senast juni manad. Det andra motet ar viktigt da det innebar
en mojlighet att ga genom alla praktiska saker. Darfor ar det andra métet mycket viktigt.

GA GENOM ANSVARSOMRADENA

Pé det andra motet gar ni genom och preciserar de drenden som satts igdng under det férsta motet. Fast
speciell uppmarksamhet vid hur ansvarsomraden skétts och ga genom materiallistan noga. Kom ocksa ihag att
uppréatthélla den goda rékandan.

PROGRAM

En fortrafflig rok i Raffu har alltid idéer i bakfickan for de mest olika situationer. Planera ocksa backup-
program och plan-B-lésningar och dela ut ansvaret fér dessa. Det kommer att uppsta manga kdsituationer
och védntestunder t.ex. pa vag till kvéllsprogrammen, pa bescksdagen etc. Fundera tillsammans pa hurudant
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extramaterial ni behdver for dessa program. Hur ar det exempelvis med sangbdcker, instrument, sma gavor/
minnesforemal att ge till nya vanner? Kom 6verens om ni skall ha kaffe/te-kokningsmajligheter i roken och vilka
redskap ni behdver for detta.

DE OLIKA ROLLERNA | ROKEN

Under det andra métet skapar ni en klar uppfattning om vilka alla som bor i réken, vilka som under hela
lagertiden ar del av rokstyrkan och vilka som under vissa tider har serviceuppdrag pa olika hall pa lagret. Det ar
viktigt att ocksa klargora vilken roll de som dven skéter andra serviceuppdrag pa lagret ska ha i roken och vilka
ansvarsomraden de kan ta hand om. Med en klar arbetsférdelning undviker ni konflikter.

UPPBYGNADEN AV ROKEN

Kanske ni vill ha ett presenningstak i roken? Hur &r det med bord och bankar? Har ni funderat pa hur rékens

port blir bdst i byn? Ni mdste atminstone fundera pa dessa fragor och tillsammans finna svar pa dem redan

fore ldagret. Bara horisonten (och forstas konkreta realiteter) ar grans nar ni later fantasin floda och planerar

olika konstruktioner. Kom ocksa ihag att beakta de konstruktioner som ar nédvandiga, sdsom torkstallningar,
sovsdcksstallningar for torkning och vadring, stallnigar for matkarlen, konstruktioner som kravs for hygienen och
forstas anslagstavla. En knapptavla kan hjdlpa er att halla reda pa vem som é&r i roken. Konstruktionerna etsar sig
fast i ldgerdeltagarnas minne och dr en viktig del av ldgerupplevelsen, sa fast uppmarksamhet vid dem.

ALLERGIER OCH ANNAT VIKTIGT ATT BEAKTA

Diskutera igenom hur ni ska agera i rékstaben vid kriser, hur ni [6ser problem och hur ni tacklar utmaningar. Se
till att ni har behovlig information om allergier och sjukdomar s att ni undviker kriser. Kom ihag sekretessen!
Det ar inte tillatet att hogljutt diskutera andras personliga sjukdomar. Repetera forsta hjalpen och se till att ni har
adekvat forsta hjalpen utrustning.

KONTAKTEN TILL FORALDRARNA

Lagerdeltagarna kommer sdkert att ha egna telefoner med — det ar sa gott som omojligt att forhindra.
Lagerdeltagarna har dock ingen majlighet att ladda sina telefoner under lagret. Enbart rokchefen har majlighet att
ladda sin telefon i underldgrets kansli. Kom ihag att ta laddaren med.

| samma veva skall ni besluta om ifall ni ger nagot telefonnummer till hemmen pa vilket man nar rékens
ledarstab. Stall upp regler for i vilka fall det ar tillatet att ringa forédldrarna. Det &r att rekommendera att ni
arrangerar en foraldratraff fore lagret, da ni ocksa kan diskutera och klargéra dessa regler. Det kan vara bra att
ha en reservtelefon och mobilbatteri i roken. Observera alltsa att det inte ar mojligt att ladda telefoner pa lagret,
med undantag av rékchefens telefon.

DU FAR MER INFORMATION OM DETTA OCH MERA PA ROKCHEFSTRAFFARNA (den 5.5 i Abo och den 8.5 i
Bjorneborg). LAS MER OM DETTA | BILAGAN. DIN BYCHEF SVARAR OCKSA GARNA PA ALLA DINA FRAGOR (Du
hittar kontaktuppgifterna nedan).

VALKOMMEN TILL RAFFU! Tillsammans gor vi ett stralande Kilke!
Halsningar
Bycheferna i Raffu

Rap - Leena Kujansuu, leena.kujansuu@gmail.com 040-4868111
Stefan Taubert, stefan.taubert@gmail.com, 050 373 1717

Rock - Minna Vierikko, minnis@iki.fi 041-5404777

Rumba - Pekka Koskinen, pekka.koskinen@netikka.fi, 040 - 542 2674

Reggae - Anneli Kihlstrom, anneli.kihlstrom@saunalahti.fi 044-5333263



