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OHJEITA RAFFUN SAVUNJOHTAJILLE

Tervehdys kaikki ja tervetuloa Raffuun! Tdma ohje sisaltdad paljon hyddyllista tietoa ja toivomme, ettd jaksat
lukea tdmadn ajatuksella loppuun. Tdta ohjetta saa myos jakaa savun johtajistossa kaikille halukkaille. ¢

RAFFU

Raffussa savut muodostuvat useista lippukunnista (kaksi tai enemman). Savuja on yhteensa 30, jotka
jakautuvat neljdan kyldan Rap, Rock, Rumba ja Reggae. Jokaisella kyldlld on oma kyldapdallikkonsd, jonka
tehtdvdnd on auttaa ja ohjata savua ja savun johtajistoa. Kylapdallikoita ovat:

- Affeli ja Reggae: Anneli ”Affeli” Kihlstrom johtaa Reggae-kylan tanssiharjoituksia omalla seesteisen
letkedlla tyylilldan. Tanssitaan yhdessa pilviin!

- Minnis ja Rock: Minna ”Minnis” Vierikon dani kuuluu taatusti kauas ja ndin Rock-kyldan omat
bandiharjoitukset sujuvat nupit kaakossa. Rock, rauha ja rakkaus!

- Pekka ja Rumba: Pekka Koskinen taitaa Rumban salat (kurssit kdyty) ja ohjaa Rumba-kylan taivutukset
tyylilla loppuun saakka. Sombrero ja latkdmaila!

- Leena & Stefan: Leena Kujansuun ja Stefan Taubertin Rap-kyldn battlet ja riimit lentavat monella kielelld
(och samma pa svenska). Attitude isolla &RRall&!

SAVUN JOHTAJISTO

Jokaisessa savussa on oltava savunjohtaja ja savunvarajohtaja sekd muita tarvittavia vastuuhenkildita.
Savunjohtaja ja savunvarajohtaja

Savunjohtajan pesti on ns. kokoaikainen pesti, eikd savunjohtajalla voi olla leirin aikana muita pesteja

(ei koske rakennusleirid ja purkuleirid). Savunjohtajan on oltava yli 18-vuotias mutta toivomme, ettd
Raffussa savunjohtaja olisi mielelldaan aikuinen (yli 22 v.), silld pesti on hyvin haasteellinen ja vastuullinen.
Savunjohtaja ei voi esimerkiksi osallistua vaeltajaohjelmaan. Savunjohtajan tehtdvand on pyorittda savun
arkea (aamuheraaminen, ruokailut, huolehtii ettd savu on oikeassa paikassa oikeaan aikaan, hiljaisuus

ja luo savun henked). Savunjohtaja tai savunvarajohtaja edustaa savua kylapaallikbiden kokouksissa
pdivittdin ja huolehtii, ettd viesti kulkee kyldpaallikdille ja kylapaalliksilta savuun. Lisdksi savunjohtaja
huolehtii savun turvallisuudesta ja siitd, ettd savu on jokaiselle leirildiselle mukava paikka olla.

Muu johtajisto

Leiri on sitd parempi kokemus leirildisille ja johtajille mitd enemman sitoutuneita johtajia on savussa.
Siispd savussa tarvitaan myds paljon muita johtajia. Muut savun johtajistossa olevien pestit eivat

ole kokoaikaisia pestejd, mutta ndihin tarvitaan sitoutuneet ihmiset, jotka myds auttavat ja tukevat
savunjohtajia tarvittaessa.

Jokaiselle ikdkaudelle valitaan savussa luotsi. Tarpojaluotsi, samoajaluotsi ja vaeltajaluotsi toimivat kukin
oman ikdkautensa leirildisten tukena savussa. Luotsi on leirildiselle se ldhin aikuinen, joka tulee kysymdan
kuinka pdiva on sujunut, joka kuuntelee ja auttaa.

Muita johtajia ovat esimerkiksi ensiapuvastaava, turvallisuusvastaava, kalustovastaava, rakenteluvastaava,
siirtymdvastaava ja ohjelmavastaava.

Kylakeittioon yksi vaeltaja tai johtaja alkavaa 25 savulaista kohti.
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SAVUN JOHTAJISTON KOKOUKSET

Kutsu koolle savuun tulevat johtajat kaikista savun muodostavista lippukunnista. Tdssd ohjeessa on ajateltu, ettd
savun johto pitda kaksi kokousta ennen leirid. Toki kokouksia voi pitdd enemmankin, jolloin asioita voi pilkkoa
kokouksiin myos toisella tavalla. Lisdksi savun johto tapaa varmasti vield juuri ennen leirid, kun kaikki savun
tavarat pakataan kasaan ja tehddan vield viime hetken tsekkaus, ettd kaikki on valmiina.

Savun johdon kannattaa myds jarjestaa ilta kaikille savuun tuleville leirildisille sekd mahdollisesti myés heidan
huoltajilleen. Illassa voi kdyda lapi varustelistavinkkejd, harjoitella vield savun pystyttamisen kannalta tarkeita
taitoja ja virittdytya leirifiilikseen opettelemalla leirilaulua ja vaikka savun omaa laululeikkia tai huutoa.

Savunjohtajan tehtdvdnd on pitda huolta siitd, ettd jokainen savuun tuleva johtaja on tutustunut huolellisesti
kaikkeen lippukuntaan tulleeseen materiaaliin ja ohjeisiin. Savunjohtajan tehtdvand on myds pitda huolta siitd,
ettd kaikki savun johdossa olevat tietdavat kuka on oman kylan kyldapdallikkd sekd sen mitd varten kylapaallikkd
leirilld on.

Alla on koottu ohjeita ja vinkkeja siihen, mitd asioita ndissd kahdessa savunjohtajien kokouksessa kannattaa
kdyda ldpi. Lista ei ole tdaydellinen, mutta koottu niin, ettd sitd noudattamalla savunjohtajan pestistd tulee
ikimuistoinen ja onnistunut. Kun nama asiat on kdsitelty ja sovittu, on savunjohdolla hommat jo aika hyvin
hanskassa. Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty.

| KOKOUS

Sovi tapaaminen savusi johtajien kanssa mahdollisimman pian, kun savun kokoonpano on selvinnyt. Yritd saada
ensimmadinen tapaaminen jdrjestettyd huhtikuun loppuun mennessa.

TUTUSTUMINEN

Savun asioita on mukavampi miettid, kun savunjohtajat tuntevat toisensa. On siis syytd tutustua toisiinne
(jos ette ole tuttuja jo ennestddn) esim. tutustumisleikin tms. avulla. Tutustumisella voi aloittaa vaikka kaikki
savunjohtajat tuntisivatkin jo entuudestaan. Aina l6ytyy mukavia asioita, joita tututkaan eivat tieda toisistaan.

LIPPUKUNTIEN PERINTEET

Pyyda savun johtajistoa miettimdadan oman lippukuntansa leiriperinteitd ennen ensimmadistd tapaamista.
Kokouksessa voitte sitten yhdessd miettid, onko perinteissa eroavaisuuksia/yhtenevaisyyksid ja mita perinteita
noudatetaan vai keksitaanko leirid varten uusia. On hyva kdyda lapi savuun tulevien lippukuntien kesken esim.
lauletaanko ruokalaulu, huudetaanko kiitoshuudot, millainen rituaali on pdivan padatteeksi, onko erityisia
leirildisten herdtysrituaaleja ym., perinteitdahdn lippukunnissa riittda.

SAVUN TOIMINTATAVAT JA PELISAANNOT

Ensimmadisessd savunjohtajien tapaamisessa on hyva ottaa esille savun toimintatavat ja pelisdannot.
Pelisddnnoista sopiminen savun johtajien kesken etukdteen helpottaa suuresti savunjohtajien tyéta itse leirilld.
Pelisddntoihin kuuluvat mm. se, milloin kullakin johtajalla on omaa aikaa. Kun sovitaan etukateen kuka on
kulloinkin ”tdissd” ja kuka ”vapaalla”, auttaa se kaikkia savunjohtajia jaksamaan koko leirin. Savunjohtaja on
leirildisen tarkein ihminen ja on tarkedd, ettd hdan jaksaa hoitaa hommansa. Mikéli savunjohtaja jaksaa ja hoitaa
hommat, niin leirildisen leiri on onnistunut.

Sopikaa my6s millaiset pelisddannot savussa asuvilla leirildisilla on. Milloin voi ldhted kioskille, kenen pitaa
tietdd lahdostd, ovatko pelisddannot joltain osin poikkeavat eri ikdkausille, mika on kaikille yhteistd jne.

SAVUN JOHTAJIEN TEHTAVANJAKO JA VASTUUALUEET

Miettikdd yhdessd, mitd muita sellaisia tehtdvia savussa on, joille kannattaa nimetéd vastuuhenkil6 (esim.
ensiapuvastaava, turvallisuusvastaava, kalustovastaava, rakenteluvastaava, siirtymadvastaava, ohjelmavastaava
jne.). Jokaisen vastuuhenkilon pitdisi sitten ennen leirid miettid, mitd vastaavana olo tarkoittaa ja mitd kaikkea
siihen kuuluu. Jos saatte nimettyd vastuuhenkil6t jo ensimmaisessd kokouksessa, niin toisessa kokouksessa
voitte kdyda ldpi vastaavien hommia yhdessa.
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SAVUN VARUSTELISTA

Tutkikaa tarkasti yhdessa savun varustelistaa. Kannattaa miettid, mika lippukunta tuo mitakin ja mista puuttuvat
varusteet lainataan tai ostetaan ja kuka sen hoitaa.

Leirikuljetuksista voitte puhua alustavasti. Joku savunjohtajista selvittdd onko piiri jarjestdmédssa yhteiskuljetusta
vai onko lippukuntien hommattava se itse. Mikali lippukunta hommaa kuljetuksen itse, kannattaa miettid mista
sen tilaa. Kuljetusfirmojen kilpailutuksenkin voi tehda. Kuljetus kannattaa sopia alustavasti hyvissa ajoin,

silld kesdaika on bussifirmojen sesonkiaikaa. Savunjohtajat saavat kevdan aikana tarkempaa tietoa (tarkoista
kellonajoista ldhtien) leirille saapumisesta ja sieltd poistumisesta.

VALMISTAUTUMISILTA LEIRILAISILLE

Miettikdd yhdessa jarjestattekd savuun tuleville leirildisille yhteisen tilaisuuden ennen leirid esim. toukokuussa
ennen koulujen loppumista. Suosittelemme tuollaisen tilaisuuden jarjestdmistd [dmpimadsti. Tuossa
tilaisuudessa leirildisten on mahdollista jo alustavasti tutustua toisiinsa (parantaa yhteishenkea savussa),
harjoitella joitakin tarpeellisia leiritaitoja (esim. teltan pystytys), kysyd varusteista ym. Tilaisuus voi olla hyva
jdrjestda niin, ettd leirildisten huoltajat voivat halutessaan tulla paikalle ja silla aikaa kun leirildiset harjoittelevat
teltanpystytystd voi osa johtajista vastailla vanhempien kysymyksiin. Savunjohtajien kannattaa myos miettid
kenelle heistd mahdolliset kyselyt ohjataan ja minkalaista tietoa leirildiset saavat etukdteen savunjohtajilta ja
kuka sen tiedotusmateriaalin toimittaa.

VARTIOJARJESTELMA

Savunjohtajat miettivat yhdessa miten savussa hyodynnetdan vartiojdarjestelmaa. Ovatko leirildiset luonnollisissa
vartioissaan vai muodostetaanko heistd leirid varten erilliset vartiot? Ndita ratkaisuja kannattaa pahkia tarkasti,
silla ne vaikuttavat suuresti leirielamaan. Miettikdd myos ketka toimivat vartioiden johtajina leirilld ja mita
heiddn tehtdviinsa kuuluu. Enta kuka savunjohtajista on vartionjohtajien lahin tuki?

SAVUN HENKI

Yksi tarkeimpid asioita leirin onnistumisessa on se, ettd savussanne on hyva henki. Hyvdn yhteishengen
muodostumista voi edesauttaa monin eri tavoin jo ennen leirid. Nditd asioita miettiessdanne henki alkaa
muodostua jo savunjohtajien kesken ja leiri alkaa konkretisoitua. Savulle kannattaa miettida nimi vaikka
osoitteena leirilla kdytetdaankin numeroyhdistelmaa. Savulle voi keksid oman huudon, moton, tervehdyksen tai
jonkin muun erikoisuuden, jolla se erottuu muiden savujen joukosta. Kannattaa miettia myds sitd, miten savun
ihmiset erottaa muista, silla suurleirilla on paljon partiolaisia. Onko siis syytd askarrella joku erityinen tunnus tai
muu vastaava?

Lopuksi on vield hyva keskustella siitd, minkalaisia odotuksia johtajilla on leirin suhteen ja miten savun johdon
yhteishenked saadaan edistettyd.

Il KOKOUS

Pyrkikad saamaan toinen kokous aikaiseksi viimeistdan toukokuussa tai kesdkuussa. Toinen kokous on tarked
etenkin kaikkien kdaytannon asioiden varmistamisen kannalta ja on ehdottomasti jarjestettava.

VASTUUALUEIDEN TARKASTUS

Kokouksessa on tarkistettava ja tarkennettava ensimmadisessa kokouksessa aluille pantuja asioita. Etenkin
huomiota on kiinnitettdva vastuualueiden hoitamiseen, varustelistan tarkistamiseen. Samalla on syyta pitda
koko ajan muistissa savun ja samalla savunjohtajien hyva yhteishenki.

OHJELMA

Loistavalla Raffu-savulla on ohjelmaideoita takataskussa monenlaiseen tilanteeseen. Suunnitelkaa ja
jakakaa vastuuta vara-ohjelmien kehittamisestd. Ohjelmaa tarvitaan esimerkiksi mahdollisiin odottelu- ja
jonotteluhetkiin, iltaohjelmiin, vierailupdivéalle yms. Miettikdd yhdessd minkdlaista omaa ekstramateriaalia
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ohjelmanne tarvitsee (tarvitsetteko esimerkiksi laulukirjoja, soittimia, muistoesineitd uusille kavereille
annettavaksi). Selvittdkaa kuuluuko savunne ohjelmaan aamuisin esimerkiksi kahvin/teen keitto ja tarvitsetteko
siihen vélineita.

SAVUN ROOLIT

Toisessa kokouksessa on tarkedda muodostaa selked késitys siitd, keitd kaikkia savussa asuu, ketka ovat koko
ajan savun vahvuudessa, ketkd poistuvat valilla muualle leiriin téihin. My6s niiden osalta, jotka poistuvat
muualle tdihin, on mietittdva heiddn roolinsa ja mahdolliset vastuualueensa. Jaon on oltava hyvin selked, ettei
tule konflikteja.

SAVUN RAKENTELU

Onko teiddn savussanne katos? Tuleeko teille poytid tai penkkejd istuskelulle? Onko teiddn savunne portti

se hienoin? Ndihin asioihin tulee teidan vahintdankin saada vastaus savunjohtajiston kesken jo ennen leirid.
Vain taivas (ja kdytannon toteutus) ovat esteend mielikuvituksen mahdollistamille rakenteluille. Muistakaa toki
huomioida kaikki tarpeelliset rakennelmat, kuten kuivaustelineet, tuuletuspuut, ruokailuvadlineiden sdilytys,
hygienia ja nappitaulu, jolla seurataan savulaisten liikkumista. Leirildinen muistaa rakenteet ja rakennelmat,
joten kiinnittdkda ndihin huomiota.

ALLERGIAT JA MUUTA HUOMIOITAVAA

Savun johtajiston on hyva myds keskustella kriiseistd, ongelmista ja haasteista. Jotta kriiseja valtettdisiin,
varmistakaa, ettd teilld on tiedossa kaikkien allergiat ja sairaudet ynnd muut tarkeat asiat. Huomioikaa
salassapito! Toisten henkilokohtaisista sairauksista ei saa menna huutelemaan yleisesti. Kerratkaa my6s ensiapu
ja huolehtikaa asianmukaisista valineista.

YHTEYDENPITO VANHEMPIIN

Leirildisilla on varmasti omiakin puhelimia mukana - sitd emme voi estda. Leirildisille ei ole olemassa puhelimen
latausmahdollisuutta. Ainoastaan savunjohtajalle on mahdollisuus ladata puhelimensa alaleirin toimistossa. Ota
oma laturi mukaan.

Tehkda pdatos, annetaanko vanhemmille huoltajille kotiin savunjohtajistosta joitakin puhelinnumeroita,
joihin voi tarvittaessa soittaa. Tehkda myds linjanvedot siihen, mihin tarkoitukseen yhteydenpito vanhempiin
on sallittua. Suositeltavaa voisi olla myds ennen leirid jarjestdd vanhempainilta savun leirildisten huoltajille
vanhemmille, missa heille voi selvittda myds nama sadannét. Huomatkaa puhelinten kdytdssa varakannykka ja
-akku. Leirilla ei voi ladata matkapuhelimia, poikkeuksena savunjohtajan puhelin.

LISAA TIETOA SAAT SAVUNJOHTAJATAPAAMISISSA (5.5. Turussa ja 8.5. Porissa), JOSTA ON ERILLISESSA
LIITTEESSA LISATIETOA. KAIKKIIN KYSYMYKSIIN VASTAA MYOS MIELELLAAN KYLAPAALLIKKOSI, JOKA ONKIN JO
OLLUT SINUUN YHTEYDESSA (Yhteystiedot alla)

TERVETULOA RAFFUUN! Tehd&én yhdessa loistava Kilke!
Terveisin

Raffun kylapdallikot

Rap - Leena Kujansuu, leena.kujansuu@gmail.com 040-4868111
Stefan Taubert, stefan.taubert@gmail.com, o050 373 1717

Rock - Minna Vierikko, minnis@iki.fi 041-5404777

Rumba - Pekka Koskinen, pekka.koskinen@netikka.fi, 040 - 542 2674

Reggae - Anneli Kihlstrom, anneli.kihlstrom@saunalahti.fi 044-5333263

Alaleirinjohtajat:
Poppis Suomela, poppis@poppicok.fi, 0400-420002
Lotte Malkakorpi, lotte@hiidenhittavaiset.fi, 050-3463589



