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| MAARITTELY JA TAVOITTEET

1.1 Projektin kuvaus

Suomen Partiolaisten kuudes kansainvélinen suurleiri KILKE jérjestetddan Evolla, Ha-
meenlinnassa vuonna 2010. Suurleiri kokoaa yhteen 10 000 partiolaisia Suomesta ja ul-
komailta juhlistamaan 100-vuotista suomalaista partiotoimintaa. Suurleiri varmistaa Oh-
jelmauudistus 2010 projektin tavoitteiden l&piviennin lippukuntiin.

Leirin toteuttamisesta vastaa leiritoimikunta leirinjohtajan johdolla.

1.2 Jarjeston asettamat tavoitteet

Hallituksen asettamat ja partioneuvoston hyvéaksymadt tavoitteet.
Tavoite 1: Leiri tukee uutta partio-ohjelmaa ja ikdkausia

Tavoitteeseen pyritddn mm. seuraavilla keinoilla:

e Leiriohjelmaa tarjotaan uusien ik&kausien mukaisesti tarpojille, samoajille ja vael-
tajille. Jokainen ikdkausi osallistuu uuden ohjelman mukaisiin yhteisiin ohjelmiin
ja ik&kausikohtaisiin ohjelma-aktiviteetteihin sekd tyo- ja palvelutehtdviin ikdkau-
delle sopivilla tavoilla.

e Leirin valmistelu aloitetaan suunnittelemalla kasvatustavoitteita tukeva, ohjelma-
uudistuksessa maariteltyja suurleirin kasvatuksellisia tehtdvia tayttava leirikoke-
mus eri ikdkausien leirildisille. Leirin rakenteet ja muut toimintatavat tukevat té-
mén kokemuksen toteuttamista.

o Leirilld eletddn luonnollisissa lippukunnissa.

e Mahdollisimman moni aikuinen ja nuori johtaja osallistuu leirilippukunnan ar-
keen.

o Leirilla ja siihen valmistautuessaan lippukunnat oppivat taitoja, jotka tukevat nii-
den leiri- ja retkitoimintaa.

e Leiriin kuuluu yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen liittyvdd ohjelmaa ikékausille
soveltuvalla tavalla.

e Piirit tukevat lippukuntia leirille valmistautumisessa ja uuteen partio-ohjelmaan
liittyvien toimintatapojen viemisessé lippukuntien arkeen.

o Leiri tukee tarpojien ja samoajien seka vaeltajien partio-ohjelmaa.



Tavoite 2: Leiri kannustaa nuoria omaehtoiseen toimintaan

Tavoitteeseen pyritddn mm. seuraavilla keinoilla:

e Nuoret osallistuvat leiriin liittyvdan paatoksentekoon seka suunnittelun aikana
ettd leirilla ikdkaudelle sopivilla tavoilla.

e Leirille luodaan aika ja paikka myds leirin aikana viridvalle nuorten omaehtoiselle
toiminnalle.

e Leirin tyonjako ja tekijoiden koulutus tukee sité, ettd leirin aikuiset ymmartdvat
roolinsa lasten ja nuorten toiminnan tukijoina.

Tavoite 3: Leiri houkuttelee uusia jasenia partioon

Tavoitteeseen pyritddn mm. seuraavilla keinoilla:

o Leirin ilmeessd ja toteutuksessa nakyy nuorten osallistuminen ja k&denjalki.

e Leirin viestinnassd tuodaan esille suomalaisen partion 100-v — juhlavuoden vies-
tid.

e Leirimaksu mahdollistaa laajan kohderyhméan osanoton.

e Myds partion ulkopuolisten, esim. mahdollisten uusien jasenten, entisten jase-
nien, vanhempien tai maahanmuuttajien, osallistuminen leirille osaksi aikaa tai
koko ajaksi tehdaan mahdolliseksi.

e Lippukunnissa olevien aikuisten mukaantulo tehddan houkuttelevaksi.

o Leirildiset kokevat olevansa osa suurta kansallista, kansainvalistd ja monikulttuu-
rista jarjestoa.

e Leirid hyddynnetéan ennen leirid, leirin aikana ja leirin jalkeen piirin ja keskusjér-
jeston viestinnassa ja markkinoinnissa.

e Piirit tukevat lippukuntia hyddyntamaan leirin myonteiset vaikutukset paikallises-
ti.

Tavoite 4: Leirin toiminnalliset kulut rahoitetaan leirimaksuilla, myynti-

toiminta on osa keskusjarjeston varainhankintaa

e Leirin toiminnallinen tulostavoite on 0 euroa.
e Myyntitoiminnalle asetetaan tulostavoite, joka on 250 000 euroa.

1.3 Leirin tekemisen arvot

Suurleirin perustana toimivat seuraavat arvot:

e Leirin tekijat arvostavat toisiaan ja ovat avoimia kaikessa kanssakéymisessaan

e Jokainen leirin tekija on vastuussa — seka partioliikkeelle, itselleen ettd yhteis-
kunnalle — leirin tavoitteiden saavuttamisesta seké partioliikkeen arvojen edis-
tamisesta



1.4 Partiomenetelmén kayttdminen suurleirin tekemisessa

Sitoutuminen partion arvoihin

Jokainen leirin tekija ymmartaa suurleirin tekemisen periaatteet, tuntee partion arvot ja
kdyttad partiomenetelman keinoja leirin tekemisessa.

Jokainen leirildinen tuntee partion arvot ja kdyttaa partiomenetelmén keinoja leirilla.

Symboliikka

Jokainen leirildinen tutustuu suomalaisen ja kansainvélisen partioliikkeen
monimuotoisuuteen sekd leiriperinteisiin. Leirin omaa symboliikkaa hyddynnetaén leirin
hengen ja tunnelman luomisessa. Symboliikka rakennetaan leirimerkkien ja nimiston
kautta.

Nousujohteisuus

Jokainen tekija kykenee |0ytdmaan itselleen ja elaméntilanteelleen mielekkdan pestin
ja tavan toimia leirin tekemisessa. Partiojohtajat vahvistavat omaa johtamistapaansa eri-
laisissa leirin johtamistilanteissa ja erilaisten aikuisten, nuorten ja sidosryhmien kanssa.

Vartiojarjestelma

Leirilld eletddn ja toimitaan muutaman hengen vartioissa. Oppiminen tapahtuu koko-
naisvaltaisesti, partiomenetelmad hyodyntéen. Leirilld on monipuolisia koulutusru-
peamia, paljon yhteistoimintaa oman vartion, savun, alaleirin ja koko suurleirin kanssa.
Leirilla on aikaa my6s nuorten omaehtoiselle toiminnalle.

Tekemalla oppiminen

Leirin tekijat hoitavat pestiinsa liittyvat tehtévat huolella ja valmiiksi. Tiimeissa tarvittava
osaaminen ja kokemukset yhdistyvat ja siirtyvat henkil6ilta toisille. Leirista valittyy parti-
on ulkopuolelle positiivinen mielikuva partiolaisista ja heiddn osaamisestaan.

Leirilaisten pdivittdinen ohjelma rakentuu tekemallg oppimisen kautta.

Aikuinen tuki

Jokaisen johtajaikéisen leirintekijan tulee tuntea partion johtamiskasitys ja ymmartaa par-
tiojohtajan vastuu kasvattajana seka roolinsa lasten ja nuorten toiminnan tukijana.

Leiriorganisaatioon luodaan vastuullisia tehtdvia nuorille johtajille kokeneemman tekijan
ohjauksessa.

Paivan hyva tyo

Jokainen voi leirilla pienilla teoilla tehdd niin omasta, vartionsa kuin savunkin arjesta pa-
rempaa. Leirilld hyvén tyon voi suorittaa esimerkiksi noukkimalla roskan maasta ja hy-
myilemalla jokaiselle 10 000 vastaantulijalle.

Leirin ohjelmassa huomioidaan pdivan hyva tyo koko leirin yhteisella tai ikdryhmien eril-
lisilla palvelutempauksilla.



Toiminta luonnossa

Leirin ohjelma on Ohjelmauudistus 2010 mukaista ikakausiohjelmaa, jossa retki- ja leiri-
taidot ovat tarkedssa osassa ymparistd huomioiden. Ohjelmakokonaisuuksien alla on va-
linnaisuutta ikdkauden ja kokemuksen mukaan, jonka tarkoituksena on vahvistaa retkei-

ly- ja leiritaitojen sekd perinteisten partiotaitojen osaamista. Leiriin kuuluu myos
vuorokauden mittainen vaellus Evon retkeilyalueella.
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2 RAJAUKSET

2.1 Teema

Partio 100 vuotta Suomessa.

2.2 Leirin kieli

Leirin viralliset kielet ovat suomi, ruotsi ja englanti.

2.3 Ajankohdat:
Rakennusleiri 22.—27.7.2010

Leiri 28.7.-5.8.2010
Purkuleiri 5.-9.8.2010
( 22.7.2010 - 9.8.2010 )
maanantai tiistai keskiviikko torstai perjantai lauantai sunnuntai
heiniluu 19 20 2 2 23 24 25

Rakennusleir 22, —27.7.2010

alokuu 1

Rakennuslein 22, — 27.7.2010

14

18

KUVIO 2 Aikataulu 2010

2.4 Hinta

Leirin hinta péatetddn vuoden 2009 alussa. Ulkomaalaisten leirimaksujen porrastusta
suunnitellaan WAGGGS:n ja WOSM:n luokitusten mukaisesti. Leirille maaritellaan
my0s pdivahinta. Leiri pyritddn toteuttamaan edellistd suurleiria (Tarus) edullisemmalla

tai samalla leirimaksulla.



2.5 Paikka

Leiripaikka sijaitsee Lammilla Evon leiri- ja retkeilyalueella. Leirialueen omistaa Metsa-
hallitus ja aluetta hallinnoivat Hdmeen Ammattikorkeakoulu (HAMK) ja Suomen Par-
tiolaiset ry.

Vuoden 2009 alussa Hdmeenlinna, Hauho, Kalvola, Lammi, Tuulos sek& Renko liittyvat
yhteen ja muodostavat 65000 asukkaan suurkunnan. Hameenlinnan kaupunki ja Lam-
min kunta suhtautuvat positiivisesti leirin jarjestamiseen.

2.6 Leirilaisten maara

Leirille odotetaan 10 000 osallistujaa. Maaré perustuu arvioon, jossa ohjelmauudistuksen
my6td muuttuvien ikdkausien vaikutusta on tutkittu Taruksen osallistujamaaraan nah-
den. Leirille odotetaan tuhatta ulkomaalaista partiolaista.

Leirille ilmoittaudutaan sahkoisesti lippukunnittain. Kaikilla suomalaisilla leirille osallis-
tuvilla partiolaisilla tulee olla SP:n vuoden 2010 jadsenmaksu maksettuna. Ulkomaalaisilla
partiolaisilla tulee olla oman kansallisen j&senjdrjesténsa jasenmaksu maksettuna.

2.7 Leirilaisten ika

Leirille voivat osallistua kaikki tarpojat ja samoajat, joilla on oman lippukunnanjohtajan-
sa mielesta riittavat retki- ja leiritaidot, sek& vaeltajat ja johtajat. Tarpojaikéisen on pité-
nyt toimia edellinen toimintakausi vartiossa ja hdnen tulee taytt4d vuoden 2010 aikana 12
vuotta. Ulkomaalaisten tulee myds olla vahintédn 12 -vuotiaita. Erikseen suunniteltavan
jarjestelmdn kautta voidaan leirille tydtehtaviin ottaa mukaan entisia jasenid, leirildisten
perheenjdsenid sek& partion ulkopuolisia maahanmuuttajia.

2.8 Johtajat

Leirilld johtajatehtdvissa toimivat yli 17-vuotiaat partiolaiset. Vartionjohtajat toimivat
oman vartionsa johtajina ja heilld on johtaja-asema, joka huomioidaan leirin ohjelmassa.
Vaeltajilla on palvelu- tai johtajatehtévien lisdksi omalle ikékaudelle suunniteltua ohjel-
maa. Samoajat toimivat tarpoja- ja samoajajohtajina tai johtajina savuissa.



3 SUUNNITTELU JA AIKATAULU

3.1 Suunnittelu

Leirin suunnittelusta vastaa leiritoimikunta. Leiritoimikuntaan kuuluvat:

e Juha Lehto (leirinjohtaja)

e Sari Liikonen (leirin varajohtaja)

e Harri Léansipuro (henkildstojohtaja)

e Péivi Jaatinen (huoltojohtaja)

e Timo Hupponen (ohjelmajohtaja)
e Jenni-Mari Marsch (talousjohtaja)

o Kalle-Pekka Mannila (tekniikkajohtaja)

e Minna Judén (viestintajohtaja)

e Ville Jokinen (projektipaallikko, leiritoimikunnan sihteeri)

Leiritoimikunta vastaa leirinjohtajan johdolla koko leirin suunnittelusta ja toteutuksesta.

3.2 Projektiaikataulu
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2008

1
w

LTMK rekrytointi

projektipaéllikko aloittaa
leiritoimikunta aloittaa

osa-alueiden suunnittelu alkaa

leirin nimi

projektisuunnitelman valmistelu LTMK
projektisuunnitelman esittely hallitukselle
tiedotus jasenistolle alkaa

logo

10 paéllikkdtaso pestattu

11 leiri esitelladn jasenkokoukselle

12 alaleirien johtajat valittu

12 osa-alueiden aikataulut valmiit

O©oooOo1o1ol B B

budijetti leiritoimikunnassa

hankinnat aloitetaan

budjetti hallitukselle ja leirimaksun vahvistus
kv-kutsut lahtevat

ohjelma valmis

mestarit pestattu

hankintasuunnitelma valmis

alaleirien suunnitelmat valmiit

tarkistettu budjetti hallitukselle

PR OOCITOINDNEF -

[N

2010

ilmoittautuminen paattyy

leirimaksu 1

suunnitelmat tarkistettu

tarkennettu hankintasuunnitelma

ty6tehtdviin tulevat pestattu

leirin vahvuus selvilla

4 leirimaksu 2

7/8 LEIRI

syksy leirin jalkityot

10 leiriraportti valmis, esitellddn jasenkokouksessa

AN

Yksityiskohtaiset osa-alueiden aikataulusuunnitelmat tehdéan erikseen ja niiden yhteen-
sovittamisesta sek& seurannasta vastaa leirinjohtaja yhdessa projektipaéllikén kanssa.
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4 JOHTAMINEN

4.1 Johtaminen

Leirin johtaminen on leirinjohtajan vastuulla ja hdnen tukenaan on projektipaallikko, jo-
ka vastaa projektiaikataulussa pysymisestd, suunnitelmien kokoamisesta ja toteutuksen
koordinoinnista seké taloudesta.

Leirin varajohtajan vastuulla ovat leirin monikielisyyden, ulkoisen viestinndn ja kansain-
vélisyyden koordinointi sek& leiritoimikunnan koulutuksen suunnittelu yhteistyéssa oh-

jausryhmadn kanssa.

Pestiin kuuluu myds tuen, koulutuksen ja palautteen saaminen. Pestattu tietdd, mitd ha-
nen partiotehtévansa sisalta ja edellyttdd, ja hdn on sopinut tehtavéstd jonkun kanssa.
Jokaisen leirin tekijan on tiedettdvd, mikd on hanen tehtivénsa siséltd ja mitd haneltd
odotetaan. Organisaation Kkaikilla tasoilla kéytetadn parijohtamisen periaatetta.

Leirnjohtaja
]
Varajohtaja Projektipasllikki
I |
Tekniikkajohtaja Ohjeimajohtaja Huoltojohiaja Talousjohtaja Viestintajohtaja Henkildst3johtaja
| |Tekniikkapaallicka || Ohisimapéalikks | | Husltopaallikka Talouspallikkd | iestintapaalikio HenkitgstEpaalikio
Rakennuspaalikke Retkailypasilikks Muonituspiillick Myyriipéislikkd Stefzan Vierallupaivapaalikks
liedatukean | Vierailupaivapaaiikko
paallikka
Tigtoliikerne- Tarpojapasiikks Turvallisuus- Hankintapaallikks Nettipaalikks Alaleljohiaja
- paglikko — padllikks - - —
ot fg Lagistikka- i e
| | S&hkopaaliikko || Samoajapasliikks || pdisllikkd Kwv-pasllikkc | | Alaleirjohtaja
e P i i g Ulkoisan 3
Wesipaallikka | Vaeltajapasilikks || Lagkintapaalikka iadatikean | Alaleirijohtsja
paallikks

| [vmpérisiipaaiiia

Tapahtuma-
paliikko

KUVIO 4 Leiriorganisaatio
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4.2 Leiri ja pysyva organisaatio

Suurleiri 2010 -projekti on SP:n hallituksenalainen projekti.

Hallitus péattaa leiriin liittyen ainakin seuraavat asiat:
e leirin johtajan ja varajohtajan nimedmisen
e ohjausryhmén nime&misen
e projektin toimeksiannon
e projektisuunnitelman
e budjetin
e leirimaksun
e leirin loppuraportin
e sekd asiat, joista ohjausryhma ei paase yksimielisyyteen tai jotka ohjausryhma ha-
luaa nostaa hallituksen péétettavaksi jostakin muusta syysta

Leiritoimikunnan tukena on ohjausryhmé. Ohjausryhmén jésenet ovat:
e Tiina Itdvuori pj. (ohjelmavaliokunnan pj)
e Kaj Kanervavuori (ed. suurleiri)
o Jukka Koskenkanto (talous)
o Ville Jokinen (projektipaallikko)
e Merja Ranta-aho (koulutus)
e Liisa Sahi (toiminnanjohtaja)
e Mikael Wathen (ohjelmaryhm@)
e Juha Lehto (leirinjohtaja)
e Sari Liikonen (leirin varajohtaja)

Ohjausryhman tehtdvand on ohjata ja tukea leirin suunnittelua toimien linkkind leirior-
ganisaation ja SP:n pysyvan organisaation valilla sekd hyvaksyd projektin suunnitelmia,
suunnitelmien muutoksia ja tuloksia valtuutuksensa mukaisesti.

My0s osa-alueet ovat osaltaan yhteydessé SP:n valiokuntiin ja ryhmiin.

Leiritoimikunta on yhteydessa leirin suunnittelun aikana partioneuvostoon ja piireihin.
Piireiltd toivotaan apua viestin viemisessa lippukuntiin ja sielta takaisin.

Ndiden péaétosasioiden lisdksi hallitusta ja partioneuvostoa informoidaan saanndllisesti
projektin etenemisesta.

Ohjausryhma valvoo toimeksiannon ja projektisuunnitelman toteutumista. Projekti-
suunnitelman muuttamisesta paatta hallitus.

Muissa kuin edelld mainituissa kohdissa paatoksentekovalta on projektin leiritoimikun-

nalla. Hallituksen ja ohjausryhmén tulee antaa projektiorganisaatiolle tyérauha ja olla
puuttumatta organisaation péatettavissé oleviin asioihin.
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4.3 Paatoksentekotasot

5.6.2008 22.10.2008 17.11.2008
Projektisuunnitelma 1.0 Valiarvioini  Jasenkokous

2008 tamimi halmi maalis bkt touko kesi heiné alo loka maias joulu

— J’E‘ﬁ-

13.4 2008 16.5.2008 15.8.2008 15.9.2008 31.10.2008
Leiritoimikunta Projektisuunnitelman Viestinta Graafinen ilma Paallikat
aloittaa |sadinta alkaa ja logo pestatiu
13.3.2000 15.10.2009
21.2.2009 Budjetti ja Budjetti
Valiarvioint Leinmaksu valmis

tammi helmi aalis hukhti touko kesa heing elo | joulu

16.1.2009 31.1.2008 14.2 2000 1552000 18.9.2009 18.12.2009
Paallikko Budjetti ja KW kutsut Ohjelma valmis Paallikkid Alaleirien
tapaaminen  osa-alueiden  Markkinointi Mestant pestatiu tapaaminen suunnitelmat
suunnitelmat walmiit

31102010
16.2.2010 Loppuraportti 19.11.2010
Valiarviointi valmis Jasenkokous

tammi helmi maalis huhti touko

kesd

heing

el 5YYS laka

joulu

EEERESEEE

15.1.2010 15.2.2010 15.4.2010 1452010 14.6.2010 22.7.2010 - 8.8.2010
Imoittautuminen  Hankinnat selvilla Tarkka vahvuus Tekid  Savunjchtajien Kilke:
pattyy Leinmaksu 1, osa Leinmaksu 2, osa  tapaaminen  lapaaminen

KUVIO 5 Paatoksentekotasot aikaan sidottuna
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Ohjausryhma Leiritoimikunta

Budjetti paattad tarkastaa/seuraa laatii
Leirin nimi paattaa esittad
Projektisuunnitelma paattaa tarkastaa/seuraa esitta
Leirimaksu paattad tarkastaa/seuraa esittad
Leirin loppuraportti paattad tarkastaa/seuraa esittad
ristiriidat leiritoimikunnassa ratkaisee tilanne
ristiriidat ohjausryhméssa ratkaisee tilanne

Tavoitteiden saavuttaminen seuranta

muut asia paattaa

KUVIO 6 Péaatoksentekotasot

4.4 YhteistyGsuhteet sidosryhmiin

Leirin tarkeitd ulkopuolisia yhteistybkumppaneita ovat Hameenlinnan kaupunki, Metsé-
hallitus ja Hameen Ammattikorkeakoulu. Myo6s alueen asukkaat, yritykset ja yhdistykset
pyritddn saamaan yhteistyohon tarpeen ja tilanteen mukaan. YhteistyOsuhteista vastaa
leirinjohtaja yhdessa projektipaallikén kanssa.

Leirin toteuttamisessa tarvitaan yhteistyota eri alojen asiantuntijoiden kanssa.

5 LEIRIN OSA-ALUEET

5.1 Henkilosto

Suurleiri jakaantuu pienempiin yksikéihin - alaleireihin. Alaleirien maéra on nelja (4) ja
niiden koot vaihtelevat 2000 - 2500 partiolaisen valilla. Alaleirien tarkeimpana tehtavana
on osana koko leiriorganisaatiota huolehtia leirin tavoitteiden saavuttamisesta. Alaleireja
johtavat alaleirinjohtajat yhdessa noin 10 muun partiojohtajan kanssa. Alaleirien johtajat
rekrytoidaan vuoden 2008 aikana.

Henkilostbosa-alue vastaa alaleirien lisaksi henkiloston rekrytoinnista, vierailupéivasta
sekd perhe- ja johtajakyldn johtamisesta.

5.2 Huolto

Leirin huolto koostuu muonituksesta, turvallisuudesta, logistiikasta ja ladkinnésta. Jokai-
nen osa-alue on jaettu pienempiin toiminnallisiin yksikoéihin. Huollon tavoitteena on
huolehtia leirildisten hyvinvoinnista ja tarjota peruspalvelut normaalille leirieldmalle tur-
vallisuus- ja ympéristonakokohdat huomioiden.
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5.3 Ohjelma

5.4 Talous

Ohjelman tavoitteena on luoda suurleiri, jolla kaikki kokevat sisalléllisesti samanlaisen
suurleirin. Laadukas ohjelma varmistaa leirin onnistumisen. Leiri ohjelma kéyttad hyvak-
seen partion kasvatustavoitteita ja uusia ik&kausia. Ohjelman rakenteen ja siséllon tulee
olla ryhmien vetdjien kannalta selked ja helposti toteutettava.

Ohjelmassa keskitytdadn suurempiin kokonaisuuksiin, joilla luodaan leiriohjelman perus-
runko. Kokonaisuuksien alla on valinnaisuutta lahinna ik&luokan ja kokemustaustan mu-
kaan. Leirin kaikissa tapahtumissa otetaan huomioon erityisesti vaeltajat.

Ohjelmassa painotetaan retki- ja leiritaitoja seké valineena kaytetdan tekemalld oppimista.

Leirin talous vastaa leirin taloudenohjauksesta yhdessa SP:n keskustoimiston, talousva-
liokunnan ja projektip&allikon kanssa seka leirituotteiden ja leirilld tapahtuvan myynti-
toiminnan organisoinnista yhdessa projektipaallikon kanssa. Leirin tuloilla katetaan kaik-
ki leirikulut. Tulot muodostuvat pa4asiassa leirimaksuista. Lisdksi leirin kuluja katetaan
yhteistydsopimuksilla, sponsoreilla ja lahjoituksilla. Leirimaksu pyritddn pitdmaan koh-
tuullisena, joka omalta osaltaan luo mahdollisuuden osallistujamaaratavoitteen saavutta-
miseen.

Leirin budjetti valmistuu maaliskuussa 2009 ja tarkennettu budjetti lokakuussa 2009.

5.5 Tekniikka

Leirin tekniikka vastaa leirin teknisistd ratkaisuista, jotka liittyvat kaavoitukseen, raken-
tamiseen, tietoliikenteeseen, veteen, sahkdon ja ympdristoon. Tekniikka vastaa edellisten
hankinnoista, yllapidosta ja korjauksista. Tekniikkajohtaja johtaa rakennus- ja purkuleirit.

5.6 Viestinta

Leirin viestintd vastaa leirin siséisesta ja ulkoisesta viestinnasté ja kansainvalisyydesta.
Viestintd vastaa leirin ulkoisesta kuvasta ja partiotoiminnan yleisen tunnettuuden lisaa-
misesta yhteistoiminnassa keskusjarjeston kanssa. Viestinndn painopistealueet ovat sisdi-
sessé viestinnassa ja verkkoviestinnassa.

Kansainvalisyys on tarked ja luonnollinen osa leirid. Ulkomaalaiset leirildiset otetaan huo-
mioon Kkaikilla osa-alueilla ja leirielamg pyritddn tekemaan heille mielekkaéksi ja mielen-
kiintoiseksi kieli- ja kulttuurieroista huolimatta. Kansainvalisia leirildisia pyritdadn saa-
maan leirille tuhat. Kun ulkomaalaiset partiolaiset ovat nékyva osa leirid, jokaisella suo-
malaisella leirildiselld on mahdollisuus tutustua ulkomaalaisiin partiolaisiin ja saada kan-
sainvélisid kokemuksia.
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5.7 Leiritoimisto

Leirin suunnittelua, toteutusta ja arviointia tukee leiritoimisto. Leiritoimistoa johtaa pro-
jektipaallikko. Projektipaallikon liséksi leiritoimistoon kuuluu kaksi projektisinteerid ja
mahdollisesti muutama harjoittelija. Liséksi leirid tukee keskustoimiston muu henkil6-
kunta kuten kv-sihteeri, jarjestdsihteerit, talousosaston henkilékunta ja info oman tydnsa
ohella.

6 SEURANTA JA ARVIOINTI

Leirin tekemisen haasteena on suunnitteluaikataulussa pysyminen. Jokaisessa pestissa
painotetaan aikataulujen merkitysta ja leirin tekemiseen pyritddn saamaan toimintatapa,
jossa mahdollisista viivytyksista kerrotaan riittdvan ajoissa etukéteen.

Raportti on tyovdline, jolla kootaan kaikki tehdyt suunnitelmat ja pohditut ratkaisut yh-
teen. Raportointia varten Telttaan rakennetaan tapahtumakohtainen raportointi.

Leirin etenemistd seuraa jokainen tekija oman toimintansa kohdalla ja leiritoimikunta
kokonaisuutta leirinjohtajan johdolla. Leirin etenemisesta raportoidaan SP:n hallitukselle.
Raportoinnista vastaavat leirinjohtaja ja projektipaallikko.

Leirin arviointi on jatkuvaa, sitd tehdaan seka projektin aikana etta projektin jalkeen. Ta-

voitteiden toteutumisen seurantaa tehddan aktiivisesti koko projektin ajan ohjausryhmén
toimesta.
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7 RISKIT

Leiri ei saavuta

VAKAVUUS

TODENNAKOISYYS

VASTUU

VALTTAMINEN

LTMK:n tulee jalkauttaa
leirin tekemisen periaat-

PN:r_l asettamia Erittain suuri Neutraali, Pieni Johto teet kaikille organisaa-
tavoitteita ) .
tiotasoille
hjel;r;ililzr:l\rg(r)llgaau- Tekijoiden sitouttami-
- o . . . ... .. | nen, markkinointi, parti-
partiojohtajia joh- | Erittdin suuri Suuri Henkilosto Ik i I
taja- ja tyotehti- on ulkopuolisten osallis-
- tuminen mahdolliseksi
viin.
L aaia ruokamvrky- Ruuanlaiton ja ruokaili-
i sJ Y'Y= | Erittain suuri Pieni Huolto joiden hygieniaan panos-
y tetaan
Suuri iltanuotio
epdonnistuu ta- Seurataan tarkasti oh-
voitteissaan juhlis- Suuri Pieni Ohjelma | jelman suunnittelua ja
taa partion 100- toteutuksen valmistelua.
vuotista taivalta
Laaditaan tarkka ohjeis-
Hankinnat epdon- tus ja hankinnat aikatau-
nistuvat ja kulu- Suuri Neutraali Talous lutetaan. Hankinnat raja-
budjetti pettaa taan muutamaan henki-
|66Nn organisaatiossa.
Kompensoidaan leiri-
. maksua purkuleirille
Rakennus- ja pur osallistujille ja kaytetdan
kuleirille ei saada , , N : ; g
e . Suuri Neutraali Tekniikka | konevoimaa ja ulkoisia
riittavasti henki- . .
s palveluja rakenteiden
|6stod L
pystyttdmisessa (mm
suuret teltat)
Leirille ilmoittau- Laadukas ennakko-
A mainonta partiomediois-
tuu merkittavasti o . - e o .
. Erittéin suuri Pieni Viestintd | sa ja piirien tapahtumis-
odotettua vahem- S
" L sa. Laadukkaat ja toimi-
man osallistujia - )
vat internet-sivut.
tukeminen, parijohta-
LTMK.jasenen Pieni Neutraali Johto juus, ty6taakan jakami-
uupuminen

nen, keskustelut
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8 DOKUMENTOINTI

Leirin dokumentointi tapahtuu yhteisen ohjeen mukaisesti. Raportointi ja palautejarjes-
telmé tehddan verkkoympéristoon. Dokumentoinnin tavoitteena on auttaa leirin tekijoita
projektin aikana ja seuraavien suurleirien tekijoita.
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